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《教育目標》  自然を愛し、教養豊かで心身ともに健全な社会人の育成  

《校  是》 自主 勤労 責任 

 

《教育方針》 

Ⅰ 正しい使命感と豊かな情操を培い、地域社会の発展に貢献す
る意欲と態度を養う。 

Ⅱ 農業に関する基礎的・基本的な知識と技術を習得させ、地域の
農業を推進し、その発展に寄与できる担い手を育成する。 

Ⅲ 勤労と責任を尊ぶ自立した人間を育成する。 
 

 
 

１ 基本的生活習慣の確立 
  ・欠席、遅刻を減らし安定した生
活習慣を身につけさせます。  
・挨拶や礼儀を身につけるととも
に規範意識の向上に努めま
す。 

２ 特別活動の充実 
 ・生徒の主体的活動を支援しま

す。 
 ・農業クラブ、家庭クラブ、部活

動やボランティア活動を通して
豊かな心を育みます。 

３ 信頼関係の構築 
・面接週間、アンケート、教育相
談などを通して、生徒理解を深
めます。 

 ・スクールカウンセラーを活用し
た心のケアに取り組みます。 

 
 
１ 活発な情報発信 
 ・ホームページ、メール一斉送

信システム等を活用し、情報を
保護者・地域に発信します。 

２ 地域との連携 
 ・地域行事や奉仕活動への積

極的な参加により、郷土愛など
の社会性を育みます。 

３ 関係機関との連携 
 ・関係機関と連携した活動を積

極的に取り入れ、授業内容の
深化を図ります。 

４ 信頼される学校 
 ・学校の課題と地域の課題を共

有し、その課題解決に努めま
す。  

 
 
１ 基礎学力の向上 
 ・学習活動を通して、生徒一人
ひとりに必要な力を確実に育て
ます。 

 ・到達度テストの実施により、基
礎学力を定着させます。 

 ・日常の事象と授業との関連等
について工夫、研究します。 

２ 専門教育の充実 
 ・実験・実習等の体験的学習を
通して、興味・関心、学ぶ意欲
を向上させ、協働的な学び・探
究的な学びを充実させます。 

３ 授業の充実 
 ・ＩＣＴ教育を充実させ、個別最適
化された学びへと繋げます。 

 ・教員が課題を自覚し、授業研
究・研修を行います。 

 
 
１ 職業観・勤労観の育成 
 ・進路ガイダンスやインターンシップな

どの実施により、早期の進路意識
の高揚を図ります。 

 ・自立した社会人になるための基礎
力を育成します。 

２ 資格取得の促進 
  ・漢検・英検・数検や学科の特性に

応じた資格や検定の受験を促し、
指導強化と合格率向上に努めま
す。 

３ 進路決定１００％の実現 
 ・進路情報の提供と発信をします。 
・模擬面接個別指導を実施し、コミ
ュニケーション能力を育成します。 

 ・生徒一人ひとりの希望進路実現
のため、支援体制を充実させま
す。 

教育目標達成のための取り組み  

Ⅳ 開かれた学校づくり Ⅲ 豊かな心の育成 Ⅱ 希望進路の実現 Ⅰ 学力の向上 

 次代を担い、地域社会に貢献できる人材を育成します！ 
校長 岡部 富洋  

社会情勢の急激な変化等に伴い、農業の果たすべき役割は、その
重要性を増しています。従来の効率重視の方法から環境などに配慮し
た真の意味での豊かさを求める社会の実現がその一つです。人の営み
を支える根本は「食」です。安全安心で豊かな食生活があってこそ、私た
ちは健康で充実した生活を送ることができます。 
本校では教室内の学びにとどまらず、体験的な学習に重きを置くこと

で、農・食・生活を網羅した教育を展開することにより、命の大切さと思い
やりの心、豊かな人間性を育み、心身ともに健全な社会人を育ててまい
ります。 


